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Beauvais, le 15 mars 2019

L’inspecteur d'academie,
Directeur Académique des Services
de I'Education Nationale de I'Oise

a

Mesdames et Messieurs les inspecteurs
de 'Education Nationale

Mesdames et Messieurs les chefs
d'établissements
Comportant une SEGPA

Mesdames et Messieurs les directeurs d’'ecole

Objet : mutations des instituteurs et professeurs des écoles par exeat et ineat directs
non compenses : rentrée scolaire 2019.

Références :

- Article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat modifiée par la loi n°2009-972 du 3 aodt
2009 - article 7 relative & la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publigue.

- Note de service N° 2018-133 du 7 novembre 2018 relative & la mobilité des
personnels enseignants du premier degré pour la rentrée scolaire 2019 publiee au
B.O.E.N spécial n°5 du 8 novembre 2018;

- Circulaire departementale du 14 novembre 2018 relative au changement de
département des enseignants du 1 degré par voie de permutation informatisée
pour la rentrée scolaire 2019.

Jai 'honneur de porter & votre connaissance les dispositions en vigueur relatives au
changement de département des instituteurs et professeurs des ecoles par exeat et
ineat pour la rentrée scolaire 2019.

Il vous appartient d'informer les personnels de votre établissement ou de votre école
des conditions de participation.

Apres réception des resultats du mouvement interdépartemental, un mouvement
complémentaire peut éire organisé si la situation prévisible des effectifs d'éleves dans
le departement le justifie en tenant compte de I'équilibre postes-personnels du
département et de 'académie.

Ainsi le nombre maximum des exeat non compensés est arrété chague année par
Inspecteur d'académie — Directeur Académique des Services de [I'Education
Nationale - en cohérence avec la politique de recrutement et la situation générale des
emplois.
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Je rappelle que le mouvement complémentaire s’adresse prioritairement aux :

- situations particuliéres médicales, sociales et/ou de rapprochement de conjoints non
satisfaites ou inconnues lors du mouvement interdépartemental ;

- situations des personnels enseignants atteints d’'un handicap, ou celles des
personnels dont le conjoint est handicapé et des personnels dont I'enfant est
reconnu handicape ou gravement malade ;

- personnels dont la mutation serait annulée en raison de la mutation du conjoint ou
partenaire li¢ par un Pacs, intervenue aprés la diffusion des résultats.

Je vous invite, avant de formuler votre demande d’exeat, a vérifier sur Internet
par P'application I-Prof que vous n'avez pas obtenu votre mutation par la voie
des permutations nationales informatisées.

I. Constitution du dossier

Le dossier de demande d'exeat et d'ineat doit étre transmis aux services de la DGP
(Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale — Bureau 115 —
22, avenue Victor Hugo — 60025 BEAUVAIS cedex) AU PLUS TARD LE 19 AVRIL
2019 et doit comprendre les éléments suivants:

2> Le formulaire de demande d’exeat (cf annexe) diment complété.

2> Une demande manuscrite d’exeat adressée a Monsieur [llnspecteur
d'Académie — Directeur Académique des Services de I'Education Nationale
de I'Oise, accompagnée de 'ensemble des piéces justificatives, méme dans
le cas ol celles-ci ont été transmises dans le cadre des permutations
informatisées.

Les données personnelles (séparation de conjoints, motifs graves liés a I'état de santé
ou a la situation familiale) devront étre justifiées par des piéces administratives
(cf. circulaire départementale relative au changement de département des
enseignants du 1° degré par voie de permutation informatisée pour la rentrée scolaire
2018 du 13 novembre 2017 citée en référence).

= Une demande manuscrite d’ineat : elle est rédigée a l'intention de chague
Inspecteur d’Académie — Directeur Académique des Services de 'Education
Nationale des départements sollicités. Il _appartient a chacun de se
renseigner aupres du ou des département(s) pour le(s)guel(s) un ineat est
sollicité afin de fournir, avec le courrier de demande, Fensemble des piéces
justificatives adéquates. Les services de la DSDEN de I'Oise transmettront
les dossiers d'ineat en I'état aux DSDEN concernées.

Jattire votre attention sur le fait que chague demande dineat sera transmise a la
DSDEN de chaque département demandé par les services de la DSDEN de I'Oise.

il. Eléments du baréme

Conformément & la note de service N° 2018-133 du 7 novembre 2018, les éléments
pris en compte pour le calcul du baréme individuel sont identiques a ceux utilisés dans
le cadre des permutations informatisées. lls sont repris ci-dessous pour rappel :
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1. L’échelon acquis au 31 aolt 2018, ou I'échelon acquis par classement ou
reclassement au 1er septembre 2018

PROFESSEURS DES ECOLES
INSTITUTEURS POINTS
CLASSE NORMALE HORS CLASSE
1¢" échelon 18
28me échelon 18
38me échelon 2
48me échelon 3tme gchelon 22
58me échelon 4%me échelon 26
6™ échelon 58me gchelon 29
7¢me échelon 31
8™ gchelon 6°™ &chelon 33
géme &chelon 33
10%me échelon 7¢me échelon 1¢* échelon 36
118m &chelon 8éme gchelon 2™ échelon 39
9éme échelon 3% &chelon 39
10*m échelon 4¢me gchelon 39
11¢me &chelon 5%me achelon 39
6™ échelon 39
7°™ échelon 39

2. L’ancienneté de fonction dans le département au-dela de trois ans au
1& septembre 2019 a hauteur de deux douziémes de points pour chague mois

d'ancienneté de fonction et 10 points supplémentaires par tranche de cing ans
aprés une ancienneté de 3 ans.

3. Rapprochement de conjoint

o Bonification de 150 points au titre du rapprochement de conjoint pour le
département de résidence professionnelle du conjoint & saisir obligatoirement en
premier voeu et les départements limitrophes a ce premier vceu.

Sont considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un
pacte civil de solidarité (PACS) ainsi que les personnes non mariées ayant des
enfants reconnus par les deux parents.

Rappel : Les candidats dont le PACS a ete établi entre le 18" janvier 2018 et le 1"
septembre 2018 doivent fournir une déclaration sur I'honneur d'engagement a se
soumettre a I'obligation dimposition commune signée des deux partenaires et
produiront lattestation de PACS délivrée par le Tribunal d'Instance de la résidence de
lenseignant.

Ulterieurement, dans [lhypothese ou ils auront obtenu leur mutation dans un
département, ils devront, dans le cadre de leur participation a la phase
départementale, fournir la preuve de la concrétisation de cet engagement en
produisant une attestation de dépdt de leur déclaration fiscale commune — revenus
2018 — délivrée par le centre des impdts.

. Les enfants & naitre ou & charge de moins de 18 ans au 1% septembre
2019.
50 points sont accordés par enfant uniquement dans le cadre du rapprochement de
conjoints.

. Bonification « année(s) de séparation » :
- Lorsque l'agent est en activité, la situation doit étre justifiée et étre au moins égale a
6 mois de séparation effective par année scolaire considérée ;
- Lorsque l'agent est en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint, la
période de congé comme de disponibilité doit couvrir lintégralité de I'année scolaire
etudiee.
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Dans I'hypothése o0, au cours d’'une méme année scolaire, un agent se trouve en
position d'activité pour une durée inférieure & 6 mois et en congé parental ou
disponibilité pour suivre le conjoint pour une durée supérieure a 6 mois (exemple: 5
mois d'activité puis 7 mois de congé parental), il béneficiera d'une année de
separation comptabilisée pour moitie.

Agents en activite :

- 50 points sont accordés pour la 1¥¢ année de séparation;

- 200 points sont accordés pour deux ans de séparation ;

- 350 points sont accordes pour 3 ans de séparation ;

- 450 points sont accordés pour 4 ans et pius de séparation. Ainsi, un enseignant
séparé professionnellement de son conjoint depuis 4 ans et plus béneficie de 450
points au titre de la bonification « annee(s) de séparation ».

Agents placés en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint :

Les périodes de congé parental ainsi gue ies periodes de disponibilite pour suivre le

conjoint sont comptabilisées pour moitié de leur durée dans le calcul des années de

séparation.

- 25 points sont accordés pour la 1°"¢ année de séparation soit 0,5 année de
séparation ;

- 50 points sont accordés pour 2 ans de séparation soit 1 année de séparation ;

- 75 points sont accordés pour 3 ans de séparation soit 1,5 année de séparation ;

- 200 points sont accordes pour 4 ans et plus de séparation soit 2 années de
séparation.

Lorsgu'un candidat exerce son activité professionnelle dans un département d’'une
académie non limitrophe de celle de son conjoint, une majoration forfaitaire de
80 points s'ajoute & la bonification « année(s) de séparation » dés lors gue cette
derniére est au moins égale a 6 mois.

4. L’autorité parentale conjointe

Une bonification de 150 points au titre de rautorité parentale conjointe est accordée a
I'enseignant qui justifie d'une alternance de résidence de l'enfant au domicile de
chacun des parents ou de l'exercice d'un droit de visite et d’hébergement pour un
enfant dont la résidence n’est pas fixée a son domicile.

Sont concernées les personnes ayant a charge un ou des enfants agé(s) de moins de
18 ans au 1ler septembre 2019 et exercant lautorité parentale oonjointe (garde
alternée, garde partagée, droits de visites...)

Les situations prises en compte doivent étre établies par une décision de justice.

5. La situation de parent isolé

Une bonification forfaitaire de 40 points est accordée aux enseignants exercant seuls
fautoriteé parentale (veufs, veuves, célibataires, etc.) d'un enfant de moins de 18 ans
au 1 septembre 2019, guel gue soit le nombre denfants.

Les demandes formulées a ce titre tendent a améliorer les conditions de vie de
'enfant (facilité de garde gu’elle gu’'en soit la nature, proximité de la famille, etc.).

6. Education prioritaire

6.1 Bonifications accordées aux fonctionnaires qui exercent dans un quartier
urbain ou se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement
difficiles (politique de Ia ville) :

Les candidats en activite et affectés au 1er septembre 2018 dans une école ou un
établissement relevant d’'un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de
sécurité particulierement difficiles et justifiant au 31 aodt 2019 d'une durée minimaile
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de cing années de services continus dans ces écoles bénéficient d’une bonification de
90 points.

6.2 Bonifications accordées aux personnels enseignants qui exercent des
fonctions dans les écoles — REP :

Le périmétre de ces réseaux a été défini pour la rentrée 2015 et I'exercice de fonction
dans les écoles qui en relévent est valorisé dés la rentrée 2016 (bonification de 45
points).

6.3 Bonifications accordées aux personnels enseignants qui exercent des
fonctions dans les écoles relevant des Réseaux d’éducation prioritaire
renforcés — REP+

Le dispositif REP+ mis en place a compter de la rentrée 2014 regroupe les écoles qui
rencontrent les plus importantes difficultés sociales et leur permet de bénéficier de
moyens renforces.

Les enseignants en activité et affectés au 1er septembre 2018 dans une école REP+
et justifiant d'une durée minimale de cing ans de service continu au 31 aodt 2019
peuvent prétendre au bénéfice de la bonification de 90 points.

Dans le calcul de la bonification, l'ancienneté détenue dans I'école est prise
intégralement en compte pour les enseignants y exercant antérieurement au
classement REP ou REP+ de I'école. Ainsi, elle pourra étre prise en compte dés le
mouvement 2018 pour ceux qui comptabilisent, d'ores et déja, les durées minimales
requises.

Remarque : une méme ecole peut bénéficier de deux labels (politique de la ville et
REP ou REP+). Dans ce cas, la régle la plus favorable s’applique.

Régle commune aux 3 niveaux

Pour apprécier cette durée de cing ans, sont pris en compte les services accomplis en
position d'activite. Les périodes de formation sont également prises en compte et les
services a temps partiel sont assimilés a temps plein. Le cas échéant, dés lors qu'il y
a continuité de services dans des écoles ouvrant droit a la bonification, les durées de
service acquises se totalisent entre elles.

Le décompte des services est interrompu par :

U le congé de longue duree ;

U le conge parental ;

O la disponibilité ;

[J le détachement ;

[J la position hors cadre.

7. Capitalisation de points pour renouvellement du méme voeu
préférentiel

Les candidats dont le premier voeu n'a pas pu étre satisfait lors des précédents
mouvements interdépartementaux bénéficient d’'une bonification de 5 points de
baréme pour chaque renouvellement de ce méme premier veeu (ces 5 points acquis a
la phase des permutations nationales sont conservés dans le baréme des exeat).

8. Le centre des intéréts matériels et moraux (CIMM)

Les personnels pouvant justifier de la présence dans un département ou une
collectivité doutre-mer (Martinique, Guadeloupe, Guyane, Mayotte, Réunion) du
centre de leurs intéréts matériels et moraux pourront prétendre a la bonification CIMM.

lll. Cas particuliers des personnels présentant une demande a caractére médical
et/ou social

Les personnels souhaitant faire prendre en compte leur situation médicale et/ou
sociale lors de la phase exeat — ineat, doivent :

1. Préciser lors de leur demande manuscrite adressée a Monsieur
llnspecteur d’Académie — Directeur Académique des Services de [I'Education
Nationale de I'Oise le caractére médical et/ou social de leur demande.
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EN 2. En paralléle, prendre rendez-vous avec:

e Mesdames les assistantes sociales des personnels de [Education
6/6 nationale
Secteur Quest: Mme DISSAUX, au 03.44.06.45.17
ce.social60-pers@ac-amiens.fr
Secteur Est: Mme BOUDERBANE, au 07.78.04.36.02
Social. margny60@ac-amiens.fr

Et/ou

e Monsieur le Médecin de prévention, ou prise de RDV en ligne
Secrétariat M. DELABRUYERE :
- par lapplication informatique de prise de rendez-vous
- par mail a medecin-prevention60@ac-amiens.fr
- par téléphone au 03.44.06.45.86

Toute demande qui s’écarterait de cette procédure ne pourra étre examinée.

Rappel sur les demandes relevant de situations médicales :

- Lavis du medecin de prévention sera envoyé a chaque departement par les
services de la Division de la Gestion des Personnels ;

- En revanche, le dossier médical est & demander au médecin de prévention qui le
transmettra a lintéressé(e). L’enseignant le transmettra lui-méme aux départements
sollicites.

IV. Priorités départementales
1. Une attention particuliére sera accordée aux personnels faisant état d’'une durée
de séparation de leur conjoint supérieure a 4 ans ou réitérant leur demande pour

un méme deépartement depuis plus de 8 ans.

2. Une attention particuliére sera accordée aux personnels faisant état d'une
séparation d’'un conjoint militaire.

Jacky CREPIN


http://tice.ia60.ac-amiens.fr/prise_de_rendez_vous/
Vinz
Typewritten text
ou prise de RDV en ligne
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E N Ce formulaire est a renseigner et a retourner, accompagné des piéces justificatives
bt demandées, a la division de la gestion des personnels a la Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale de I'Oise avant le 19 avril 2019.

RENTREE SCOLAIRE 2019 — DEMANDE D’EXEAT

REFORUIUT T RANCAIST

INFORMATIONS GENERALES

Madame O Monsieur O
Division de la Gestion des
Personnels 5
Bureau DGP1 PO ... e

N Adresse PersonNEllE : ... e e e
Dossier suivi par :

Jane-Florentine RICHARD .
Codepostal : .......coovvvvvviinn Ville s

Réf.: JFR/2018-2019 .
Date de NAISSANCE & ......cvn it et e e et e e e e e e e e e e e

Tél. 03.44.06.45.82 .
Fax:03.44.48.67.25 Telephone G s v Ve BRSNS BEE BER SEPETIEN & 508 A6 SRCTETET TIS § SNFENNE § 565 SIS SR AERAE 6§ S 708 5 aes

Mel : ce.dgp60-adji1@ac-amiens.fr

Adresse €lectroniqQUE & ... .. .. ii it e e e e
22, avenue Victor Hugo
60025 BEAUVAIS CEDEX
Horaires d’accueil du public VOTRE DEMANDE

et d'accueil téléphonique :

i salyidoial Départements sollicités (par ordre de préférence) :

de 8h30 & 12h30 et
de 13h30 & 17h30

Demande formulée au titre de :

Validation du motif par le service :

O rapprochement de conjoint ...[..oui / non

O parentisolé.........................}..oui / non

O convenance personnelle......... ..oui / non

O raison médicale*...................}..oui / non

O raison sociale*.....................J...oui / non

*Ces deux motifs ne peuvent étre pris en compte sans étre justifiés par un rendez-vous auprés du
médecin de prévention ou des assistantes sociales des personnels.




academie SITUATION PERSONNELLE

Amiens g
O PACS* (date: ..................) O marié* (date : ....................)
=N __ .
e O célibataire O divorce*
212

Nombre d’enfants de moins de 18 ans au 31/08/2019* : .......cc.ovveveenneen..

*Joindre impérativement les pieces justificatives

SITUATION ADMINISTRATIVE

Position durant 'année scolaire 2018/2019 :

O activité O disponibilité O détachement O congé parental

O QUEIE (PIECISEZ) ..o cov s aswnsus oot sos s sammass s as s 505ka/sss s0s 555 4 55 moimsmmnmms nom moms mmsnmisne

Affectation durant 'année scolaire 2018/2019 :

(@] dela] 1o 1] o] o] o [ T S

Je reconnais avoir pris connaissance des dispositions réglementaires relatives aux
mutations et m’engage en cas d'obtention de 'exeat et de I'ineat a rejoindre le poste
qui me sera attribué dans le département demandé.

Faita .....o.coovviiii e

Signature de l'intéressé (e) :



